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中国科学院人事局关于《中国科学院机关岗位配置
和岗位聘用管理办法》有关条款的说明
院机关各部门：
2017年8月23日，院机关修订出台了《中国科学院机关岗位配置和岗位聘用管理办法》（科发人字〔2017〕99 号），文件规定四级职员岗位基本任职条件：近5年，作为主要作者在国内外核心刊物上发表过5篇及以上与我院管理工作相关的文章，或起草过5篇及以上被院采纳的重要报告。为了便于在实际工作中易于操作，现对主要作者和重要报告做如下说明（同样适用于五级职员）。
一、范围界定
（一）主要作者
文章作者排名前3位；重要报告的策划人、组织者、执笔人、起草者、重要参与人。
（二）重要报告
1．以院文下发的各种政策性、规范性、指导性的文件和材料等。
2．被国家领导人圈阅或批示的，或被省部级及以上部门采纳的、或被院领导圈阅或批示的各类报告，比如咨询报告、专报信息、调研报告、领导参阅、工作报告、总结报告等。
3．参加党中央国务院、国家部委、省级地方政府、国际组织等的重要活动、重要会议，被院领导采纳的讲话稿或交流材料，面向院机关或全院的重要活动、重要会议，被院领导采纳的讲话稿。
4．不在上述范围内其他特殊情况，由部门局长办公会初步认定，机关人事处审核，并视情况报机关工作领导小组会议审定。
5．对外公开招聘人员的任职条件由部门局长办公会认定。
二、认定程序
1．职工填写《主要作者和重要报告认定表》，列出报告清单，阐明主要作者和重要报告的理由。
2．部门综合处审核。
3．部门分管局领导提出意见。
4．部门局长办公会认定。
5．人事局机关人事处审核；若遇特殊情况，报机关工作领导小组会议审定。

附件：《主要作者和重要报告认定表》
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附件：
主要作者和重要报告认定表
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	部门及处室
	

	报告名称
	主要作者理由
	重要报告理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	部门综合处
审核意见
	



             负责人签字：

                                    年   月   日

	部门分管
局领导意见
	



             负责人签字：

                                    年   月   日

	部门局长
办公会意见
	



             负责人签字：

                                    年   月   日

	机关人事处
意见
	



             负责人签字：

                                    年   月   日

	机关工作领导小组意见
（特殊情况）
	




            负责人签字：

                                    年   月   日



