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中共中央组织部

中共中央金融工作委员会

中共中央企业工作委员会

公安部 人事部

印发《关于加强国家工作人员因私事
出国 (境 )管理的暂行规定》的通知

公通字〔20() 3〕31 号

各省
、

自治区
、

直辖市党委组织部
,

公安厅
、

局
,

人事厅 (局 )
,

中央和国家机关各部委干部 (人事 ) 司 (局 )
,

解放军总政治部干

部部
,

各中央企业人事 (组织 )部门
,

新疆生产建设兵团公安局
:

为适应改革开放和我国加人世贸组织后形势发展的需要
,

保障公民出国 (境 )权利
,

公安机关将进一步简化公民因私事

出国 (境 ) 申请手续
,

2X() 5 年以前在全国大
、

中城市实现公民按需申领护照
。

即除保留部分国家工作人员仍按照组织
、

人事

管理权限和行政隶属关系出具单位意见外
,

其他公民只要不具有法律
、

法规规定的不准出境的情形
,

凭本人居民身份证
、

户

口簿即可按需要向公安机关申领出人境证件
。

为加强国家工作人员因私事出国 (境 )的管理
,

落实中央关于加强党政领导干部出国 (境 )管理的规定
,

维护党纪政纪
,

维护国家安全和利益
,

我们制定了《关于加强国家工作人员因私事出国 (境 )管理的暂行规定》
,

请遵照执行
。

各组织
、

人事

部门和公安机关要相互配合
,

切实加强对国家工作人员因私事出国 (境 )的管理工作
。

各事业单位和企业单位人事部门要

参照本规定
,

加强对有关国家工作人员因私事出国 (境 )的管理工作
。

因工作相互推诱扯皮
,

管理不力
,

出现漏洞的
,

要视情

节追究有关人员的责任
。

二 0 0 三年一月十四日

关于加强国家工作人员因私事出国 (境 )

管理的暂行规定

第一条 为加强对国家工作人员因私事出国 (境 )管

理
,

适应改革开放和经济发展的需要
,

制定本规定
。

第二条 国家工作人员因私事出国 (境 )
,

应按照组织
、

人事管理权限履行审批手续
。

第三条 本规定所称国家工作人员
,

是指国家公务员

以及参照
、

依照公务员管理的国家工作人员
。

国有公司
、

企业中从事公务的人员和国家机关
、

国有公

司
、

企业
、

事业单位委派到非国有企业单位
、

社会团体从事

公务的人员
,

以国家工作人员论
。

第四条 下列国家工作人员 ( 以下称
“

登记备案人

员
”

)申请因私事出国 (境 )
,

须向户 口所在地的公安机关出

入境管理部门提交所在工作单位对申请人出国 (境 ) 的意

见
。

(一 )各级党政机关
、

人大
、

政协
、

人民法院
、

人民检察

院
、

人民团体
、

事业单位在职的县 (处 )级以上领导干部
,

离

(退 )休的厅 (局 )级以上干部 ;

(二 )金融机构
、

国有企业的法人代表
,

县级以上金融机

构领导成员及其相应职级的领导干部
,

国有大中型企业中

层以上管理人员
,

国有控股
、

参股企业中的国有股权代表 ;

(三 )各部门
、

行业中涉及国家安全及国有资产安全
、

行

业机密的人员
。

第五条 登记备案人员的基本情况由其所在工作单位

负责向公安机关登记备案
。

登记备案的内容包括
:

姓名
、

性

别
、

出生 日期
、

身份证号码
、

户口所在地
、

工作单位
、

现任职

务
、

主管部门等
。

登记备案人员工作单位
、

现任职务
、

主管

部门等发生变化的
,

有关单位应当及时变更相应登记备案

的内容
。

第六条 公安机关负责本地区国家工作人员登记备案
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工作的业务指导和数据管理
。

第七条 公安机关出人境管理部门受理公民因私事出

国 (境 )申请时
,

应当核实有关单位登记备案的情况
,

确定是

否颁发出人境证件
。

已登记备案的国家工作人员
,

如未提

交所在工作单位对申请人因私事出国 (境 ) 的意见
,

公安机

关出人境管理部门不予受理或办理
。

第八条 各级组织
、

人事部门和公安机关在因私事出

国 (境 )管理工作中
,

应建立有效的联系机制
,

制定责任制度

和保密制度
,

指定专人负责
。

第九条 各级组织
、

人事部门应对本单位已申领出人

境证件的国家工作人员严格执行有关管理规定
,

实行因私

事出国 (境 )报告登记制度
,

要求出国 (境 )人员在境外遵守

外事纪律
,

未经批准不得逾期滞留
。

登记备案人员已申领

的出人境证件
,

由所在单位组织
、

人事部门集中保管
。

第+ 条 各级组织
、

人事部门因未按规定办理审批手

续或登记备案手续的
,

公安机关违反规定办理出人境证件

造成国家利益损失的
,

应视情节追究直接责任 戈和主管领

导的责任
,

按照有关规定给予行政处分或者依法予以处罚
。

第十一条 各地区
、

各部门可根据实际情况
,

制定具体

实施办法
,

按照隶属关系
,

分别报送中央组织部
、

中央金融

工委
、

中央企业工委
、

公安部
、

人事部备案
。

第十二条 本规定由中央组织部
、

中央金融工委
、

中央

企业工委
、

公安部
、

人事部负责解释
。

第+ 三条 本规定自印发之日起执行
。

国土资源部关于印发《2 003 年整顿和规范矿产资源

管理秩序工作安排意见》的通知

国土资发〔20(j 3〕33 号

各省
、

自治区
、

直辖市国土资源厅 (国土环境资源厅
、

国土资源和房屋管理局
、

房屋土地资源管理局
、

规划和国土资源局 )
:

现将《2佣 3年整顿和规范矿产资源管理秩序工作安排意见》印发给你们
,

请结合实际认真贯彻执行
。

执行过程中要注

意研究新情况
,

解决新问题
,

并及时进行反馈
。

二 0 0 三年三月五 日

20 03 年整顿和规范矿产资源管理
秩序工作安排意见

按照《国务院办公厅转发国土资源部关于进一步治理

整顿矿产资源管理秩序意见的通知》 (国办发〔2X() l 〕85 号
,

以下简称国办发 85 号文 )和 (关于印发 <2X() 2 年矿产资源管

理秩序治理整顿工作安排意见>的通知》 (国土资发〔2以刀〕25

号
,

以下简称部发 25 号文 )的要求
,

各级国土资源主管部门

在地方人民政府的领导下
,

会同有关部门全面开展治理整

顿工作
,

取得了阶段性成果
。

但还存在一些不容忽视的问

题
,

无证勘查开采
、

非法转让探矿权采矿权等违法行为时有

发生
,

破坏浪费资源
、

污染环境等现象仍还存在
,

一些地方

还存在整顿
“

死角
” 。

根据国务院关于全国整顿和规范市场

经济秩序的整体部署
,

2以刀 年
,

整顿和规范矿产资源管理秩

序工作必须坚持持久作战
、

标本兼治
、

治本为主的原则
,

按

照国办发 85 号文和部发 25 号文的要求
,

继续对矿产资源管

理秩序进行整顿和规范
,

以开展治理整顿工作
“

回头看
” 、

查

处各类违法勘查开采行为
、

开展专项整治为重点
,

将治理整

顿同规范矿产资源的 日常管理结合起来
,

认真实施矿产资

源规划
,

积极培育和规范探矿权采矿权市场
,

使矿产资源管

理秩序早日实现法制化
、

规范化
。

一
、

开展
“
回头看

” .

巩固整顿成果

认真对照国办发 85 号文和部发 25 号文的各项要求
,

组

织治理整顿
“

回头看
” 。

(一 )全面清查勘查开采活动
。

对辖区内重要矿区
、

重

点矿种进行清查
,

继续依法查处无证采矿
、

越界开采
、

持勘

查许可证非法采矿及乱采滥挖等违法行为
,

防止违法勘查

开采和乱采滥挖现象死灰复燃
。

对整改不合格的小矿山和

小选厂
,

要会同有关部门坚决实施关闭
。

(二 )解决重点
、

难点 问题
。

对整顿中的
“

死角
”

和
“

硬骨

头
” ,

特别是新闻媒体披露的
、

矿产督察员提出的和广大群

众反映强烈的问题以及出现的新问题等
,

要迅速组织力量
,

重点整治和及时查处
。

查处党政机关及其工作人员以各种


